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Verbale n.2 a.s. 2015/2016 

Incontro contrattazione 3 dicembre 2015 

Il giorno giovedì 3 dicembre 2015, alle ore 10.00 si è riunito, presso la Presidenza dell’Istituto 

Pascal in Via Brembio 97 Roma, il Tavolo per la Contrattazione d’Istituto con il seguente O.d.G.: 

1. Contrattazione integrativa d’Istituto 

  

Sono presenti: 

Il DS Prof. Giovanni Rivera 

La RSU: Antonietta Monfalchetto, Emma Falconi e Paolo Bonavita. 

Le OO.SS.: nel rappresentante territoriale per la FLC CGIL prof. Renato Tassella e per lo SNALS prof. 

Vincenzo Inzirillo. 

 

Presiede il DS Prof. G. Rivera 

Verbalizza la prof.ssa A. Monfalchetto 

 

In apertura di seduta vengono distribuite ai presenti copie della contrattazione integrativa di 

Istituto dell’a.s. 2014/2016 -parte generale- e della comunicazione Budget M.O.F. a.s. 2015/2016, 

con nota di specifica dell’avanzo riscontrabile al Sicoge. 

 

Il DS invita i presenti a dare parere per una riconferma di quanto contrattato lo scorso anno in 

merito alla parte generale. Si procede quindi ad un’analisi veloce dei 34 articoli della suddetta, 

soffermandosi su quelli che a memoria dei presenti hanno rappresentato o rappresentano motivo 

di discussione tra il personale. 

 

Art. 17 Sostituzione docenti assenti e ore eccedenti l’insegnamento.  

Art. 18 Ferie e permessi. 

Art. 20 Orario in caso di chiusura di una sede. 

Art. 23 Criteri assegnazione sedi e compiti, in rapporto al POF, agli Assistenti Amministrativi e    

agli Assistenti Tecnici. 

Art. 27 Criteri per l’attribuzione dei compiti e delle mansioni delle posizioni economiche e degli 

incarichi specifici 

Art. 33 Clausola salvaguardia finanziaria.  

 

L’art. 17 da spunto al DS per presentare la situazione dell’Istituto riguardante la figura dei docenti 

in organico di potenziamento. Al Pascal risultano assegnati 10 docenti, che nei fatti saranno 9 

poiché sulla docente in astensione obbligatoria per maternità, che ha preso regolarmente servizio, 

non è prevista la possibilità di nominare supplenti.  Si potrà invece procedere a nominare 

supplenti per i docenti che, usufruendo del differimento, non hanno preso servizio. In questi casi 

occorrerà comunque attendere il livellamento delle graduatorie previsto per gennaio. Nella 

progettualità d’Istituto, con modalità d’attuazione concordate ieri in sede di Collegio docenti, è 

prevista una progettazione rivolta a tutte le classi dell’Istituto per trattare argomenti relativi alla 

“Cittadinanza attiva e alla legalità”, nonché un supporto per il vicepreside affidato alla docente 

della sua stessa classe di concorso A029. Nel frattempo, i docenti di potenziamento verranno 

utilizzati a copertura dei supplenti annuali trasferitisi ad altra sede. 
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Riguardo all’art.23, nell’anno in corso, i criteri di assegnazione delle sedi per gli assistenti tecnici 

risultano disattesi. L’articolo viene momentaneamente lasciato invariato e il DS si impegna a 

cercare una soluzione che risponda alle richieste ed alle esigenze dell’Istituto, dopo aver sentito la 

DSGA e le parti in causa.   

L’art. 33 viene eliminato. 

 

Successivamente, vengono presentate le risorse finanziarie per l’anno 2015/2016 e il totale avanzi 

a Sicoge. Alle ore 12.00 il tavolo concorda nel rinviarne la disamina al prossimo incontro. 

 

Roma, 3 dicembre 2015 

 

Il segretario         Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonietta Monfalchetto      prof. Giovanni Rivera 


