
Verbale n.9 a.s. 2015/2016 

Incontro RSU 19 luglio 2016 

Il giorno 19 luglio 2016, alle ore 10.30 si è tenuto, presso la Presidenza dell’Istituto Pascal in Via 

Brembio 97 Roma, l’incontro tra il DS e la componente RSU d’Istituto all’ O.d.G.: 

• Contrattazione integrativa d’Istituto. Criteri per la ripartizione delle somme di cui al 

comma 126 della legge 107/2015 (riaperture tavolo contrattuale come da art.33 della 

corrente ipotesi di contrattazione d’Istituto) 

 

Sono presenti: 

Il DS Prof. Giovanni Rivera 

La facente funzioni della DSGA: sig.ra Carolina Proietti 

La RSU: Antonietta Monfalchetto, Emma Falconi e Paolo Bonavita. 

Le OO.SS. nel rappresentante territoriale: Renato Tassella (FLCGIL)  

Assenti: Il rappresentante territoriale Inzirillo Vincenzo (SNALS), presente alle precedenti riunioni. 

 

Presiede il DS Prof. G. Rivera 

Verbalizza la prof.ssa A. Monfalchetto 

 

In apertura di riunione viene letta la clausola di salvaguardia art.33che recita: 

“Le parti convengono che, una volta noto l’ammontare dell’assegnazione delle risorse di salario 

accessorio di cui al comma 126 della legge 107/ 2015, o di qualsiasi altra fonte o provenienza, il 

tavolo verrà riconvocato per la negoziazione dei criteri di ripartizione di dette somme al 

personale interessato ai sensi dell’art,6 del CCNL e dell’art.45 del D. L.vo 165/2001 

Resta inteso che il personale beneficiario del salario accessorio di cui al comma 126 della legge 

107/2015 verrà individuato dal Dirigente Scolastico sulla base dei criteri indicati dal Comitato di 

Valutazione. 

Alla RSU dovrà essere garantita informativa preventiva e successiva circa i predetti criteri e la 

predetta individuazione.” 

 

Il D.S. ricorda che il comitato di valutazione si è riunito due volte e che i relativi verbali sono 

pubblicati sul sito della scuola.  Nella prima riunione il comitato era giunto alla conclusione che il 

bonus dovrebbe premiare la qualità in ambito curricolare. Nella seconda riunione il comitato ha 

poi prodotto la tabella criteri valorizzazione docenti ottenuta dall’adattamento della proposta 

Asap+ANP+Araldi. 

 

Il tavolo discute a lungo sulla validità di tali criteri e tabelle, la RSU ed in particolare il 

rappresentante le OO.SS sostengono che è impossibiletrovare criteri oggettivi per individuare “la 

qualità” in ambito curricolare riconducibile all’operato di un docente poiché sono molteplici le 

varianti esterne che influiscono su di esso. 

Il DS pone fine alla discussione ricordando che i criteri per l’individuazione sono stati forniti dal 

comitato di valutazione e pertanto richiede alla RSU solo i criteri per la ripartizione delle somme. 

Il prof.Tassella risponde che comunque, trattandosi di onere accessorio, questo sarebbe da 

considerare negoziabile. 

 



Il Dirigente continua comunicando che la somma da destinare al bonus è di Euro 20.618,57 (Lordo 

stato) su 75 docenti. Calcolato all’ 80% in base al numero dei docenti di ruolo e al 20% su altri 

parametri. 

Aggiunge inoltre che per poter assegnare una somma dignitosa è preferibile attenersi ad un 

numero massimo di 38 docenti,ovvero il 50% dei docenti che ne hanno diritto. 

 

Tassella, Bonavita e Monfalchetto ribadiscono che a loro avviso è impossibile essere oggettivi. 

Inoltre Bonavita e Monfalchetto ricordano che essi avevano proposto di invalidare l’intera 

operazione di assegnazione bonus suggerendo, ad esempio, una ripartizione a pioggia o altre 

modalità. Dopo essersi, però, resi conto che molti docenti aspiravano a ricevere il bonus, 

prendono atto di quanto comunicato e si rimettono alle decisioni del comitato di valutazione e del 

DS, rispettando così quanto stabilito dal comma 126 della legge 107/2015. 

 

Pertanto, il tavolo conclude nella decisione di valorizzare fino a un massimo del 50% dei docenti 

aventi diritto, procedendo all’individuazione dei docenti ed alla ripartizione dei fondi,seguendo 

una graduatoria risultante dall’applicazione dei criteri della tabella dal comitato di valutazione. 

 

Prima di dichiarare chiusa la riunione si affronta la particolare situazione della sig.ra Proietti. Il 

tavolo decide di retribuire la sig.ra Proietti per il lavoro effettivamente svolto in sostituzione della 

sostituta della DSGA dott.ssa Leonardi sig.ra Del Latte. 

 

Alle ore 12.00 la seduta è tolta. 

 

Roma, 19 luglio 2016 

 

Il segretario         Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonietta Monfalchetto      prof. Giovanni Rivera 

 


