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Verbale incontro RSU 16 marzo 2017 

 a.s. 2016/2017 

 

Il giorno 16 marzo alle ore 11.30 si è tenuto, presso la Presidenza dell’Istituto Pascal in Via 
Brembio 97 Roma, l’incontro tra il DS, DSGA e la componente RSU d’Istituto all’ O.d.G.: 

 Contrattazione integrativa d’Istituto parte generale 
 

Sono presenti: 
Il DS Prof. Giovanni Rivera 
Il DSGA Rag. Giovanni Sturniolo 
La RSU: Antonietta Monfalchetto, Emma Falconi e Paolo Bonavita. 
Le OO.SS. nei rappresentanti territoriali prof.ri: Renato Tassella (FLCGIL) e Vincenzo Inzirillo 
(SNALS),  

 
Presiede il DS Prof. G. Rivera 
Verbalizza la prof.ssa A. Monfalchetto 
 
In apertura di riunione il DS e il DSGA annunciano che per la trattazione della parte economica si 
rimanda al prossimo mese di aprile, quando si avrà certezza dei fondi. Il DSGA informa che non si 
ha ancora notizia sulla conferma del fondo di valorizzazione del merito. 
Ricordando che a tale fondo non prende parte il personale ATA, il DS propone una ripartizione FIS 
pari a 40% ATA 60% docenti. Il DS esprime inoltre l’intenzione di utilizzare le risorse per la 
valorizzazione del merito come fondo per la retribuzione dei docenti facenti parte dello staff di 
supporto alla vicepresidenza.  
 Il prof. Tassella presenta un esempio per la ripartizione delle risorse previste dal comma 126 della 
L.107del 2015. Tale esempio non incontra comunque i favori del Dirigente il quale presenta stralci 
di lettura di vari verbali. 
La RSU esprime le proprie riserve. Non essendo comunque la parte economica oggetto della 
riunione, si rimanda la discussione al prossimo incontro. 
 
Si passa quindi all’analisi definitiva della parte normativa e alla verifica delle avvenute modifiche 
rispetto a quanto proposto. 
Nello specifico è stato eliminato il 4° punto al 5° capoverso dell’art. 13 (sciopero) della 
contrattazione 2015/2016. Tale punto, seppur riferito a quanto stabilito nel CCN risultava: 
ridondante, poco chiaro e soggetto ad errata interpretazione ed attuazione. 
Vengono poi verificate le avvenute correzioni all’art. 26 (prestazioni aggiuntive…) al 1° e 
6°capoverso. 
Infine all’art.30 (Chiusura prefestiva) viene sostituita la dicitura “…può utilizzare ore di recupero.” 
Con “…altro tipo di congedo previsto.”   
 
Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, la RSU Monfalchetto presenta al tavolo il quesito posto 
da alcuni colleghi in merito alla “chiusura” della scuola in caso di massiccia adesione, da parte del 
personale ATA, alle assemblee sindacali. Il DS ed i rappresentanti territoriali ricordano che si tratta 
di didattica sospesa e non di chiusura della scuola. 
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Successivamente il DSGA esprime desiderio affinché siano nominati subconsegnatari delle lavagne 
multimediali i docenti coordinatori delle classi ove queste sono state recentemente installate.  La 
RSU si oppone a tale richiesta e riceve il supporto dei territoriali i quali confermano che, 
trattandosi di arredo, ne è sub-consegnatario il DSGA con il personale ATA.  
Non avendo null’altro di cui discutere, alle ore 13.00 la seduta è tolta e i presenti concordano di 
riconvocare il tavolo per il giorno 4 aprile alle ore 11.00. 
Roma, 16 marzo 2017. 
 
Il segretario         Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Antonietta Monfalchetto      prof. Giovanni Rivera 

 


